Nazwa przedsiewziecia

Nazwa dzialania

Wypracowanie i wdrozenie dostosowanych do potrzeb standardow
dzialalnosci Urzedu Miejskiego w zakresie planowania i zarzadzania
strategicznego

Utworzenie komorki (stanowiska) diagnostycznej w Urzedzie Miejskim - nowe
podejscie do rozwoju miasta

Dziatanie nr 1: Wypracowanie i wdroZenie standardow
w zakresie planowania i zarzadzania strategicznego
oraz szkolenia pracownikéw samorzadowych

Implementacja technologii informatycznych wspierajacych procesy
planowania i zarzadzania strategicznego

System zarzadzania infrastruktura drogowa

Wdrozenie systemu zarzadzania obsluga gwarancyjna

Dziatanie nr 2: WdroZenie narzgdzi informatycznych
wspierajacych kluczowe procesy zarzadzania JST

Wdrozenie standardéw w zakresie otwartego dostepu do danych publicznych

Aktualizacja, opracowanie i wdrozenie standardéw funkcjonowania JST w
obszarze etykKi

Doskonalenie procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zagadnien ciaglo$ci dzialania i systemowego
podnoszenia kompetencji

Opracowanie i wdrozenie standardow funkcjonowania Urzedu w obszarze
zarzadzania majatkiem

Opracowanie i wdrozenie strategii komunikacji pomiedzy pracownikami JST

Dzialanie nr 3: Opracowanie i wdrozenie standardow w
kluczowych obszarach dziatalnosci JST

Aktualizacja i wdrozenie systemu monitorowania efektywnosci dzialalnosci
jednostek samorzadowych

Wykonanie audytu technologicznego (zasoby, sprzet, sie¢, przepustowos$¢)
czterech jednostek miejskich pod katem usprawnienia obecnych i wdrozenia
nowych e-ustug

Wykonanie audytu e-ustug miejskich czterech jednostek gminnych

Wdrozenie intranetu w Urzedzie Miejskim

Dziatanie nr 4: Wdrozenie rozwigzan zwigkszajacych
efektywnos¢ dziatalnosci JST

Przeglad systemu zarzadzania funduszem wynagrodzen w Urzedzie Miejskim,
w tym za realizacje dodatkowych zadan

Wypracowanie i wdrozenie systemu motywacji pozafinansowej w JST

Dziatanie nr 5: Przeglad, wypracowanie i wdrozenie
rozwigzan w zakresie motywacji pracownikow
samorzadowych

Wypracowanie i wdrozenie programu przygotowania zarzadczej kadry
rezerwowej w oSwiacie

Przygotowanie merytoryczne kadry zarzadzajacej placowkami o§wiatowymi z
zakresu mechanizméw motywowania nauczycieli oraz roli procesu
komunikacji pomiedzy pracownikiem a przelozonym

Wypracowanie i wdrozenie programu doskonalenia tzw. kompetencji
miekkich nauczycieli

Dziatanie nr 6: Wypracowanie i wdrozenie skutecznych
rozwigzan w zakresie motywacji nauczycieli oraz
szkolenia kadry pedagogicznej

Wypracowanie i wdrozenie programu doskonalenia kompetencji
interpersonalnych oraz skutecznego dzielenia si¢ wiedza pracownikow
samorzgdowych JST

Przygotowanie merytoryczne pracownikéw i kadry zarzadzajacej w zakresie
planowania i wdrazania planow strategicznych

Przygotowanie merytoryczne pracownikéw samorzadowych w zakresie
zwiekszenia udzialu interesariuszy w procesach wspoldecydowania i
wspolzarzadzania miastem

Przygotowanie merytoryczne pracownikow instytucji kultury w zakresie
Swiadczenia ustug publicznych

Dziatanie nr 7: Szkolenia pracownikow samorzadowych
oraz kadry zarzadzajacej w kluczowych obszarach
dziatalno$ci JST oraz w zakresie kompetencji
interpersonalnych

Wypracowanie i wdrozZenie systemu identyfikacji preferencji mieszkancow w
zakresie oferty kulturalnej

Aktualizacja i wdrozenie efektywnych i dostosowanych do potrzeb
mieszkancéw mechanizmow partycypacji spolecznej

Wsparcie instytucjonalne trzech sektoréw

Dziatanie nr 8: Przygotowanie standardoéw identyfikacji
preferencji mieszkancow oraz wsparcie trzech sektorow
dziatalno$ci spoteczno-gospodarczej

Wykonanie audytu dostepnosci cyfrowej ustug publicznych w JST

Wykonanie audytu dostepnosci architektonicznej obiektéw i przestrzeni
publicznej

Szkolenia pracownikéw dot. standardéw dostepnosci

Przygotowanie merytoryczne koordynatora dosteposci w JST

Dziatanie nr 9: Wdrozenie standardéw dostepnosci w
Ztotowie




Dostosowanie Urzedu Miejskiego do potrzeb oséb ze szczegélnymi potrzebami

Dostosowanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej do potrzeb oséb ze
szczeg6lnymi potrzebami

Dostosowanie Zlotowskiego Domu Kultury do do potrzeb osob ze
szczeg6lnymi potrzebami

Dostosowanie stron internetowych jednostek miejskich do standardéw
dostepnosci

Dzialanie nr 10: Dostosowanie obiektow publicznych i
stron internetowych do standardow dostepnosci

Identyfikacja horyzontalnych tematéw szkoleniowych w JST

Wypracowanie i wdrozenie programu poszukiwania i szkolenia pracownikow
o predyspozycjach do dzielenia si¢ wiedza oraz programi horyzontalnych
szkolen wewnetrznych

Dziateni nr 11: Wypracowanie i wdrozenie systemu
szkolen wewnetrznych (pracownicy samorzadowi
szkola pracownikow samorzadowych)

Ewaluacja standardéw w zakresie planowania i zarzadzania strategicznego

Ewaluacja standardéw w zakresie udostepniania danych publicznych, w tym
do ponownego przetworzenia

Ewaluacja wdrozonego planu zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzedzie

Ewaluacja procedury zarzadzania majatkiem w Urzedzie Miejskim

Ewaluacja wdrozonych strategii komunikacji w Urzedzie Miejskim oraz
pomiedzy jednostkami

Ewaluacja wdrozonego motywacyjnego systemu wynagrodzen

Ewaluacja wdrozonego systemu motywacji pozafinansowej

Powolanie i przygotowanie merytoryczne zespotu ds. wdrazania PRL

Powolanie i przygotowanie merytoryczne zespolu ds. wdrazania PRI

Upowszechnianie dobrych praktyk

Promocja projektu

Kontrola projektu

Dziatanie nr 12: Ewaluacja wdrozonych w JST
standardow i procedur w kluczowych obszarach

Wzajemne wizyty studyjne partneréw

Doradztwo konsultantow norweskich na rzecz Zlotowa

Dziatanie nr 13: Realizacja partnerstwa zagraniczonego




