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REGULAMIN PROJEKTU

§1
Postanowienia ogdlne

Projekt jest wspoéffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Wielkopolskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego

Projekt jest realizowany od dnia 1 grudnia 2019 do 30 listopada 2020 roku na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego w powiecie ztotowskim.

Celem gtéwnym projektu jest nabycie kwalifikacji cyfrowych w zakresie opartym o kompetencje
cyfrowe DIGCOMP: Informacji, Komunikacji, Tworzenia tresci, Bezpieczenistwa, Rozwigzywania
problemow przez min. 85% ze 110 osdb dorostych w wieku 50 lat i wiecej (65K) zamieszkujgcych
powiat ztotowski w okresie 01.12.2019 —30.11.2020.

§2
Stownik pojeé

Wyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:

1.
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Beneficjent — realizator projektu: Project Hub Sp.z 0. 0
Projekt - RPWP.08.02.00-30-0180/18 — pn. ,Kompetencje ICT szansg na rozwdj osdb 50+”.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Biuro Projektu — ul. Cienista 3, 60-587 Poznan.

Siedziba LGD Krajna Ztotowska w Ztotowie — Al. Piasta 32, 77-400 Ztotow

Osoby pracujgce —to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktorg otrzymujg
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie
lub wtasng dziatalno$¢, ktdre jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop,
spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie

Osoba bierna zawodowo — zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Studenci studiow stacjonarnych sg uznawani za
osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekag nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo,
chyba Zze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzgcej dziatalnosé) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
Osoby bezrobotne — to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentow studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi w
rozumieniu Wytycznych. Osoba bezrobotna jest gotowa podjgé prace w ciggu dwdch tygodni.
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9. Mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktorego
roczny obrét oraz/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR.

10. Mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow i ktérego
roczny obrét oraz/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 miliondw EUR.

11. Srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw i
ktérych roczny obrot nie przekracza 50 miliondw EUR oraz/lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 43 miliondw EUR.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. W Projekcie moze uczestniczy¢ 110 oséb dorostych (w tym 65 kobiet, 45 mezczyzn) powyzej
50-tego roku zycia, ktére z wtasnej inicjatywy chcg nabyé nowe/podwyzszyé lub uzupetnié
kwalifikacje i umiejetnosci w zakresie TIK i spetniajg jednoczesnie wszystkie nastepujgce
formalne kryteria kwalifikacyjne:

a. S3 osobami pracujgcymi lub sg bezrobotne lub nieaktywne zawodowo i mieszkajg w
rozumieniu KC na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w powiecie ztotowskim — na
terenie LGD Krajna Ztotowska

b. maja ukonczone 50 lat,

- w przypadku osdb pracujgcych nie ma goérnej granicy wieku,

- w przypadku oséb bezrobotnych gérna granica wieku wynosi 74 lata

- w przypadku oséb biernych zawodowo gérna granica wieku to 74 lata (po oSwiadczeniu

checi powrotu lub wejscia na rynek pracy)

c. deklarujg che¢ podniesienia kompetencji komputerowych z wtasnej inicjatywy

Uczestnik Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie, wypetniajac i podpisujgc formularz
zgtoszeniowy wraz deklaracjg uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych oraz umowe uczestnictwa w projekcie, ktérg nalezy jednostronnie podpisac oraz
ztozy¢ w 2 egzemplarzach wraz z formularzem zgtoszeniowym.
Uczestnik Projektu os$wiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu oraz spetnia warunki
uczestnictwa w nim okreslone.
Uczestnik Projektu jest swiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej,
wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych
zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

§4
Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:

1. Szkolenie komputerowe prowadzgce do nabycia kwalifikacji cyfrowych w zakresie opartym o
kompetencje cyfrowe DIGCOMP - utworzonych zostanie 10 grup szkoleniowych liczgcych 7-13
0s6b kazda (przecietnie 11 os/grupa). Czas trwania jednego cyklu szkolenia (kurs dla jednej
grupy) obejmuje 130h dydaktycznych zajec.
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a. Zajecia odbywac¢ sie bedg w godzinach dostosowanych do wszystkich uczestnikow projektu
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo oraz pracujgcych: blok poranny (8 — 14.30), blok
popotudniowy (15 —21), blok weekendowy (9 — 15);

b. Ukonczenie kursu potwierdzone zostanie zaswiadczeniem ukonczenia szkolenia;

c. Po kazdym module zostanie przeprowadzony test sprawdzajgcy wiedze, a po zakoniczeniu szkolenia
test koncowy;

d. Aby otrzymac zaswiadczenie ukoniczenia szkolenia uczestnik projektu nie moze opuscic¢ wiecej niz 20%
godzin zaje¢, czyli maksymalnie 26 godzin zaje¢;

e. Wszystkie szkolenia odbedy sie zgodnie z przeprowadzong ankietg preferencji, beda,
dopasowane do potrzeb i trybu zycia, wiekszosci uczestnikdw projektu.

2. Przystgpienie do egzaminu uprawniajgcego do otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego
kwalifikacje w obszarze DIGCOMP
a. Egzaminy przeprowadzane beda w dni robocze/weekendy, jednorazowo po zakoriczeniu
szkolen grupowych.
b. Aby méc przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w obszarze DIGCOMP
uczestnik projektu nie moze opuscic¢ wiecej niz 20% godzin zaje¢, czyli maksymalnie 26 godzin
zaje¢ w przypadku szkolen grupowych
c. Egzaminy na potwierdzajgce kwalifikacje w obszarze DIGCOMP bedg odbywac sie:

- w siedzibach centréw egzaminacyjnych zlokalizowanych w powiecie

- w siedzibach laboratoriéw egzaminacyjnych zlokalizowanych w powiecie

- przeprowadzane bedg przez mobilne centra/ laboratoria egzaminacyjne w miejscowosciach, z
ktorych bedzie rekrutowata sie wiekszos¢ UP.
d. Godziny i terminy egzamindw bedg elastycznie dopasowywane do potrzeb i trybu zycia UP.
e. Dla kazdej grupy szkoleniowej ustalony zostanie 1 termin egzaminu, z mozliwoscig dotgczenia do
kolejnych grup.

§5
Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona na biezgco i bedzie obejmowac caty okres trwania Projektu.

2. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 110 Uczestnikow Projektu z obszaru
wojewddztwa wielkopolskiego w powiecie ztotowskim.
3. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

a. zgtoszenie Uczestnika poprzez wypetnienie formularza rekrutacyjnego, deklaracji uczestnictwa
oraz umowy uczestnictwa w projekcie jednostronnie podpisanej przez uczestnika projektu (w 2
egzemplarzach);

b. kserokopie zaswiadczenia z PUP potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej — dotyczy wytgcznie
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP;

c. kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy
niepetnosprawnos¢ - dotyczy wytgcznie oséb niepetnosprawnych;

d. weryfikacja kryteriéw formalnych tj:

- wiek powyzej 50 roku zycia , w przypadku bezrobotnych/biernych zawodowo— do 74 roku zycia
- zamieszkanie w mysl KC na terenach LGD Krajna Ztotowska
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f.
g.

-che¢ podniesienia kompetencji z wtasnej inicjatywy

weryfikacja kryteriow punktowych, za ktére mozna uzyskac nastepujaca liczbe punktdéw: osoba z
miast $rednich: 100 pkt (w ramach projektu — osoba zamieszkujgca w Ztotowie), osoba
niepetnosprawna — 20 pkt, osoba o niskich kwalifikacjach( do poziomu ISCED 3 wtgcznie czyli
osoba z wyksztatceniem max. srednim) — 15 pkt., Kobieta — 10 pkt, brak doswiadczenia w obstudze
komputera — 10 pkt. W przypadku osdb z takg samg iloscig pkt pierwszenstwo bedg miaty osoby
niepetnosprawne, nastepnie osoby o niskich kwalifikacjach

poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie;

podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie przez przedstawiciela Project Hub Sp. z o0.0.

4. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a.

e.

f.

Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu oraz w siedzibie
LGD Krajna Ztotowska w Ztotowie
Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ osobiscie lub
pocztg do Biura Projektu lub siedziby LGD Krajna Ztotowska w Ztotowie
O przyjeciu decyduje spetnienie warunkdow uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3 oraz
uzyskanie najwyzszej liczby punktow z kryteriow punktowych. W przypadku réwnorzednych
zgtoszen, tzn. z taka samg liczbg punktéw, priorytetowo podczas rekrutacji traktowane bedg
osoby niepetnosprawne, nastepnie osoby o niskich kwalifikacjach
Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

— Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,

— Ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw

zgtoszeniowych

O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu droga
mailowg, telefoniczng lub pocztowa w terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Jedna osoba weZmie udziat w bloku szkoleniowym, skfadajgcym sie z 5 obszaréw tematycznych w

6 modutach:

e Podstawy pracy z komputerem. 20h dydaktycznych: m.in. komputery i sprzet, pulpit
ikony, ustawienia, zarzadzanie plikami, sieci, bezpieczenristwo i higiena, rozwigzywanie
problemoéw technicznych i systemowych

e Podstawy pracy w sieci,30h dydaktycznych, m.in. przegladanie Internetu, komunikacja
online, korzystanie z poczty elektronicznej, fora internetowe, korzystanie z e-ustug,
twarcze korzystanie z technologii, rozpoznawanie potrzeb/ narzedzi niezbednych do
rozwigzywania problemow

e Przetwarzanie tekstéw, 25h dydaktycznych, m.in. tworzenie dokumentu, formatowanie,
obiekty, korespondencja seryjna, wydruki.

e Arkusze kalkulacyjne, 25h dydaktycznych, m.in. tworzenie dokumentu, zarzadzanie
arkuszami, reguty i funkcje, formatowanie, wykresy, drukowanie.

e |T Security, 20h dydaktycznych m.in. zagrozenia dla danych, wartos¢ informacji,
bezpieczenstwo osobiste, ztosliwe oprogramowanie, bezpieczeistwo w sieciach,
Internecie, komunikacja, bezpieczne zarzgdzanie danymi, ochr. Srodowiska.
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e Rozwigzywanie probleméw, 10h dydaktycznych, m.in. rozwigzywanie problemow
technicznych, systemowych, rozpoznawanie potrzeb i narzedzi oraz przystapi do
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w obszarze DIGCOMP

. Utworzona zostanie lista rezerwowych zgtoszen, ktéra umozliwi zakwalifikowanie sie do projektu
kolejnych osdb w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej. Lista 0séb rezerwowych zostanie
utworzona sposrod kandydatéw zgtaszajacych udziat w Projekcie, ktorzy
z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie. Lista rezerwowa
utworzona bedzie w ten sam sposdb, co lista podstawowa.

. Dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w biurze projektowym znajdujgcym sie w Poznaniu

. Decyzje o wtgczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje
koordynator

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw Projektu

W ramach udziatu w Projekcie, uczestnicy otrzymajg wsparcie w postaci szkolen przeprowadzanych
przez wysoko wykwalifikowang kadre trenerska, otrzymajg komplet materiatow szkoleniowych.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,
— potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
— odbioru materiatéw szkoleniowych i certyfikatow, oraz potwierdzenia tego faktu podpisem
na stosownych listach;
— wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.
— wypetniania testow wiedzy przed i po zakonczeniu kazdego bloku szkoleniowego
— Uczestnictwa w egzaminie umozliwiajgcym uzyskanie certyfikatu potwierdzajgcego
kwalifikacje w obszarze DIGCOMP,
Aby otrzymac certyfikat ukonczenia szkolenia Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa
w co najmniej 80% zaje¢ objetych programem, tj. min. 104 godzinach szkolenia grupowego.
Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos¢ ponad
poziom okreslony w pkt. 3.
W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprdcz pisemnego usprawiedliwienia
swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania zgody Koordynatora na
kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.
Koordynator wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach.
Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:
— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania
zgody Koordynatora na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie,
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— ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
8. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem
w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatanie 8.2 Uczenie sie przez cafe zycie -
,Kompetencje ICT szansg na rozwdj oséb 50+”.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oceniajacych zajecia
prowadzone w ramach Projektu oraz testow wiedzy.

2. Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu udokumentowania zajec
szkoleniowych, bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podac dane niezbedne Beneficjentowi do wypetnienia
formularza monitorowania uczestnikow.

4. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

5. Dane osobowe, ktérych mowa w pkt. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofaé sie z udziatu w Projekcie, do ktéry zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem szkolenia, informujagc o tym
Projektodawce na pismie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

2. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
szkolenia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zostac
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

3. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania szkolenia,
Beneficjent moze zadaé, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.

4. W przypadku wycofania lub rezygnacji z Uczestnika z udziatu w Projekcie, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, pod warunkiem nie opuszczenia max. 20% zajec.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.
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§9
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2019 roku i obowigzuje do 30 listopada 2020 roku
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej www.projecthub.pl



http://www.projecthub.pl/

